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Henkildstdasiainjaosto 05.02.2024
JARVENPAA
Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Jarvenpaan asianhallintajarjestelmassa
Aika 05.02.2024, klo 14:00 - 14:12
Paikka Sahkoinen kokous

Kasitellyt asiat

§1 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen

§2 Iimoitusasiat

§3 Tyéllisyysaluejohtajan viran perustaminen ja viran haettavaksi julistaminen
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Saapuvilla olleet jasenet
Hanna Graeffe, puheenjohtaja
Tom Boman, 1. varapuheenjohtaja
Tuija Kuusisto
Pekka Luuk
Pepe Makkonen

Muut saapuvilla olleet
Riitta Murtokare, hallinnon asiantuntija, sihteeri
liris Laukkanen, kaupunginjohtaja
Henri Nordenswan, Henkilostdjohtaja
Eemeli Peltonen, hallituksen puheenjohtaja

Allekirjoitukset

Hanna Graeffe Riitta Murtokare
Puheenjohtaja Sihteeri
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§1
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen

Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen. Poytakirjan tarkastamisesta
paattaminen.

Poytakirja pidetadan nahtavana Jarvenpaan kaupungin tietoverkossa 6.2.2024 alkaen.

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi. Poytakirja tarkastetaan kokouksessa.
Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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§2
IImoitusasiat

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Merkitdan ilmoitusasiat tiedoksi.
Paatos
Ei ilmoitusasioita.
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Tyéllisyysaluejohtajan viran perustaminen ja viran haettavaksi julistaminen

JARDN0-2024-156

Valmistelija / lisatiedot:

Henri Nordenswan
henri.nordenswan@jarvenpaa.fi
Henkilostojohtaja

Jarvenpaan kaupungin hallintosaannon 48 §:n mukaan viran perustamisesta paattaa
kaupunginhallitus. Hallintosaannén 14 8:n mukaan henkildstdasiainjaosto vastaa
kaupunginhallituksen paatoksia edellyttavien rekrytointien ja muiden
henkilostdasioiden valmistelusta seka paattaa kaupunginhallituksen valitsemien
viranhaltijoiden virkasuhteen ehdoista ja kelpoisuusehdoista. Hallintosaannon 49 &:n
mukaan viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtavana on valita viranhaltija avoinna
olevaan virkaan. Viran, johon kaupunginhallitus valitsee viranhaltijan, julistaa
kuitenkin haettavaksi kaupunginhallituksen henkildstdasiainjaosto.

Jarvenpaan kaupunginvaltuusto on 9.10.2023 § 62 hyvaksynyt Keski-Uudenmaan
tyollisyysalueen yhteistoimintasopimuksen. Sopimuksen mukaan Jarvenpaan
kaupunki paattaa Keski-Uudenmaan tyoéllisyysalueen uusien virkojen perustamisesta
tyollisyysalueen johtokunnan valmistelusta. Ennen 1.12.2024 virkojen perustaminen
valmistellaan kuitenkin kuntajohtajien ohjausryhmassa.

Jarvenpaan kaupungin hallintosaanndssa ei ole maarayksia tyollisyysalueen
organisaatiosta tai sen johtajasta. Kaupunginvaltuusto on yhteistoimintasopimuksella
delegoinut viran valmistelun tyollisyysalueen kuntajohtajien ohjausryhmalle.
Yhteistoimintasopimuksen mukaan tyéllisyysalueen johtaja valitaan johtokunnan
nimeaman ryhman valmistelusta ja tyodllisyysalueen johtajan valitsee Jarvenpaan
kaupunginhallitus.

Kaupunginvaltuuston hyvaksyman yhteistoimintasopimuksen mukaan
kaupunginhallituksella on toimivalta ottaa tyollisyysalueen johtaja. Tyollisyysalueen
kuntajohtajien ohjausryhma on 29.1.2024 hyvaksynyt tyollisyysalueen johtajan viran
toimenkuvaan ja rekrytointiin liittyvat linjaukset. Sen mukaisesti viran
kelpoisuusehtona on ylempi korkeakoulututkinto ja viran kokonaisansiotaso
maaraytyy Jarvenpaan kaupungin palkkapolitilkkan mukaisesti.

HN

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Henkildstoasiainjaosto paattaa lausuntonaan kaupunginhallitukselle puoltaa sita, etta

1. kaupunginhallitus perustaa tyollisyysaluejohtajan viran 1.8.2024 alkaen.
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2. viran kelpoisuusehtona on ylempi korkeakoulututkinto.

3. kaupunginhallitus paattaa, etta virasta maksetaan KVTES:in ja Jarvenpaan
kaupungin palkkapolitiikan mukainen palkka.

4. kaupungin henkildstojohtaja valtuutetaan laittamaan virka haettavaksi ja
paattamaan tarvittaessa haun keskeyttamisesta tai hakuajan jatkamisesta.

5. johtajan virkavalinta valmistellaan tyollisyysalueen yhteistoimintasopimuksen
mukaisesti henkiléstdasiainjaostoa enempaa kuulematta.

Kasittely

Kasittelyn kuluessa esittelija teki muutetun paatésehdotuksen siten, etta poistetaan
paatésehdotuksen kohdasta 1. paivamaara 1.8.2024. Virka tulee perustaa jo aiemmin,
jotta se voidaan tayttaa ja viranhoito aloittaa 1.8.2024.

Paatos
Hyvaksyttiin muutetun paatésehdotuksen mukaisesti siten, etta kohdasta 1 poistetaan
viran perustamisen paivamaara 1.8.2024.

Tiedoksi
HR-palvelut, henkildstdjohtaja
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Muutoksenhakukielto
82, 83

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

- vain valmistelua tai taytantéénpanoa (KuntalL136 §)

- virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa
(KVhlI 50 8 2 mom.)

- etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §).
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